В_________________ районный (городской) суд )

___________________области (края, республики)

Истец: ____________________________________

(Ф.И.О., 

__________________________________________

 адрес) 

Ответчик: _________________________________

(наименование , адрес)

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о восстановлении на работе и оплате

за время вынужденного прогула

Я работал (а) _________________________________________________________________________________

(должность, выполняемая работа)

на (в)________________________________________________________________________________________ 
(наименование работодателя)
с "_______"_______________________________ _________ года
(число, месяц, год)

Приказом № ________ от ________________________ я уволен (а) 
(номер) (число, месяц, год)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(основание увольнения)

Увольнение считаю незаконным ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать обстоятельства, на основании которых истец считает увольнение неправомерным)

С "_______"_______________________________ _________ года я не работаю.

 (число, месяц, год)

Поскольку я уволен (а) без законного основания, мне причинен моральный вред, который я оцениваю в ________________ рублей.

В соответствии со ст.ст. 394, 395 ТК РФ,

ПРОШУ:

1. Восстановить меня на работе __________________________________________________________________________________________

(должность, выполняемая работа

на (в) ________________________________________________________________________________________

(наименование предприятия}

2. Взыскать в мою пользу средний заработок за время вынужденного прогула с "____"_________ _____ года

(число, месяц, год)

по день восстановления на работе.
3. Взыскать в мою пользу моральный вред в сумме ________________________________________ рублей.

Приложение:

1. Копия приказа о приеме на работу.
2. Копия приказа об увольнении.
3. Справка о размере заработной платы,
4. Копия искового заявления.

5. Расчет взыскиваемой суммы, подписанный истцом.

Подпись 

Дата

Примечание.
Основания для расторжение трудового договора (контракта) по инициативе администрации содержится в статье 81 Трудового кодекса РФ
Статья 81 Трудового кодекса РФ. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:

1) ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем - физическим лицом;

2) сокращения численности или штата работников организации;

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие:

а) состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

б) недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

д) нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

10) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;

11) представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора;

12) прекращения допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует допуска к государственной тайне;

13) предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами коллегиального исполнительного органа организации;

14) в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Увольнение по основаниям, указанным в пунктах 2 и 3 настоящей статьи, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем - физическим лицом) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

В случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации, расположенных в другой местности, расторжение трудовых договоров с работниками этих структурных подразделений производится по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации.

Если в отношении Вас были применены иные основания увольнения, либо применены указанные выше основания, но с нарушением действующего законодательства, то Вы вправе обратиться в суд.

По делам об увольнении работники могут обращаться в районный (городской) суд в месячный срок со дня вручения приказа об увольнении.
Работнику, незаконно уволенному с работы и восстановленному на прежней работе, выплачивается по решению суда средний заработок за время вынужденного прогула со дня увольнения. В таком же размере по решению суда производится оплата за время вынужденного прогула в тех случаях, когда неправильная формулировка причины увольнения в трудовой книжке препятствовала поступлению работника на новую работу.
Средний заработок за время вынужденного прогула может быть выплачен работнику также по решению комиссии по трудовым спорам.
Работнику, незаконно переведенному на другую работу и восстановленному на прежней работе, выплачивается по решению или постановлению органа по рассмотрению трудовых споров средний заработок за время вынужденного прогула или разница в заработке за время выполнения нижеоплачиваемой работы, но не более чем за один год-Оплата за время вынужденного прогула при незаконном увольнении или переводе, а также выплата разницы в заработке за время выполнения нижеоплачиваемой работы может быть произведена администрацией предприятия, учреждения, организации.
Кроме того, в пользу работника может быть взыскан моральный вред, что предусмотрено ст.237 Трудового кодекса РФ
Статья 237 Трудового кодекса РФ. Возмещение морального вреда, причиненного работнику

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

Для подтверждения морального вреда (физических и нравственных страданий) как правило могут быть приняты следующие доказательства: медицинские справки, подтверждающие возникновение или обострение болезней в результате понесённых переживаний, а также показания свидетелей.

При обращении в суд с исковым заявлением о восстановлении на работе государственная пошлина не уплачивается.

Предложенный образец документа и комментарии являются примерными и не носят официального характера.

Учитывая, что каждое дело является уникальным, судья, в каждом конкретном случае, может от Вас потребовать те или иные дополнения, уточнения и документы, не указанные в образцах на нашем сайте.
Для надлежащей защиты ваших прав и интересов рекомендуем Вам обращаться за профессиональной юридической помощью, информацию о которой вы можете найти в разделе «Юридические услуги» на общероссийском сайте «Норма права», расположенном по адресу: www.npravo.ru
