Мировому судье ____________________________ 

судебного участка ________________________ 

____________________________ района (города)

(___________________________ районный суд )

__________________ области (края, республики)

ЗАЯВИТЕЛЬ: _____________________________

(Ф.И.О. заявителя, адрес ) 

ДОЛЖНИК :______________________________

(Ф.И.О. или наименование, адрес) 

Заявление

о выдаче судебного приказа

о взыскании заработной платы

Я работаю в качестве _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, выполняемая работа)

на (в) ________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________

(наименование предприятия или ф.и.о. предпринимателя)

За период с " _______" 20___ г. по "_____" 20 ____ г. заработная плата мне начислялась, но не выплачивалась по мотивам _____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________
(указать мотивы по которым работодатель не выплачивал заработную плату)

Общая сумма задолженности по выплате мне заработной платы составила ______________________ рублей. Справка о задолженности прилагается. Комиссия по трудовым спорам на предприятии должника не образована.

В соответствии со ст. 124 ГПК РФ

ПРОШУ:

Выдать судебный приказ на взыскание с __________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________
(наименование должника)

в пользу _____________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. заявителя)
 заработной платы в размере __________________________ рублей.

Приложение:

1. Трудовой договор (контракт) с должником. 

2. Справка о размере невыплаченной зарплате. 

3. Копия заявления. 

Дата 
Подпись

Примечание. 
Порядок подачи заявления о выдаче судебного приказа регулируется главой 11 ГПК РФ.

В заявлении о вынесении судебного приказа должны быть указаны:

1) наименование суда, в который подается заявление;

2) наименование взыскателя, его место жительства или место нахождения;

3) наименование должника, его место жительства или место нахождения;

4) требование взыскателя и обстоятельства, на которых оно основано;

5) документы, подтверждающие обоснованность требования взыскателя;

6) перечень прилагаемых документов.

Заявление о вынесении судебного приказа подписывается взыскателем или имеющим соответствующие полномочия его представителем. К заявлению, поданному представителем, должен быть приложен документ, удостоверяющий его полномочия.

Также порядок рассмотрения трудовых споров регулируется статьями 391 – 393 Трудового кодекса РФ

Статья 391 Трудового кодекса РФ. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах

В судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям работника, работодателя или профессионального союза, защищающего интересы работника, когда они не согласны с решением комиссии по трудовым спорам либо когда работник обращается в суд, минуя комиссию по трудовым спорам, а также по заявлению прокурора, если решение комиссии по трудовым спорам не соответствует законам или иным нормативным правовым актам.

Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям:

работника - о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения, о переводе на другую работу, об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы;

работодателя - о возмещении работником вреда, причиненного организации, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Непосредственно в судах рассматриваются также индивидуальные трудовые споры:

об отказе в приеме на работу;

лиц, работающих по трудовому договору у работодателей - физических лиц;

лиц, считающих, что они подверглись дискриминации.

Статья 392 Трудового кодекса РФ. Сроки обращения в суд за разрешением индивидуального трудового спора

Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки.

Работодатель имеет право обратиться в суд по спорам о возмещении работником вреда, причиненного организации, в течение одного года со дня обнаружения причиненного вреда.

При пропуске по уважительным причинам сроков, установленных частями первой и второй настоящей статьи, они могут быть восстановлены судом.

Статья 393 Трудового кодекса РФ. Освобождение работников от судебных расходов

При обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, работники освобождаются от оплаты пошлин и судебных расходов.

Таким образом, если в организации, где работает заявитель имеется Комиссия по трудовым спорам (КТС), суд не принимает заявление о выдаче судебного приказа

Кроме того, срок обращения с заявлением о выдаче судебного приказа о взыскании заработной платы не может превышать трёх месяцев со дня, когда заработная плата должна была быть выплачена.

Судья отказывает в принятии заявления о выдаче судебного приказа по основаниям, предусмотренным ст.ст. 134-135 ГПК РФ, а также:

заявленное требование не предусмотрено статьей 122 ГПК РФ; 

не представлены документы, подтверждающие заявленное требование; 

заявленное требование не оплачено государственной пошлиной; 

место жительства или место нахождения должника находится вне пределов Российской Федерации; 

из заявления и представленных документов усматривается наличие спора о праве.
Об отказе в принятии заявления судья выносит определение. На определение об отказе в принятии заявления может быть подана частная жалоба. Отказ в принятии заявления не препятствует возможности предъявления заявителем иска по тому же требованию в порядке искового производства.
Судебный приказ выносится судьей в течение пяти дней со дня поступления заявления о вынесении судебного приказа в суд.
Судебный приказ выдается без судебного разбирательства, вызова должника и взыскателя и заслушивания их объяснений.

В целях извещения судья высылает копию судебного приказа должнику, который в течение десяти дней со дня получения приказа имеет право представить возражения относительно его исполнения.
Судья отменяет судебный приказ, если от должника в установленный срок поступят возражения относительно его исполнения. В определении об отмене судебного приказа судья разъясняет взыскателю, что заявленное требование им может быть предъявлено в порядке искового производства. Копии определения суда об отмене судебного приказа направляются сторонам не позднее трех дней после дня его вынесения,
В случае, если в установленный срок от должника не поступят в суд возражения, судья выдает взыскателю второй экземпляр судебного приказа, заверенный гербовой печатью суда, для предъявления его к исполнению. По просьбе взыскателя судебный приказ может быть направлен судом для исполнения судебному приставу-исполнителю.
В случае взыскания государственной пошлины с должника в доход соответствующего бюджета на основании судебного приказа выдается исполнительный лист, который заверяется гербовой печатью суда и направляется судом для исполнения в этой части судебному приставу-исполнителю.
Предложенный образец документа и комментарии являются примерными и не носят официального характера.

Учитывая, что каждое дело является уникальным, судья, в каждом конкретном случае, может от Вас потребовать те или иные дополнения, уточнения и документы, не указанные в образцах на нашем сайте.
Для надлежащей защиты ваших прав и интересов рекомендуем Вам обращаться за профессиональной юридической помощью, информацию о которой вы можете найти в разделе «Юридические услуги» на общероссийском сайте «Норма права», расположенном по адресу: www.npravo.ru
